Категории обучающихся, попадающие под проект «ДЕМОГРАФИЯ»
(в соответствии с положением о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 27 мая 2021 г. № 800 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 5 марта 2022 г. № 290)) + Постановление Правительства России от 18 марта 2022 г. N 409.


	Программа
	Категория граждан

	Пожарный
	граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет, не имеющие среднего профессионального или высшего образования и не обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования

	
	граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста

	
	граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности))

	
	безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости

	
	Работники (ЛЮБОГО ВОЗРАСТА), находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (+ ПРОЕКТ ПРИКАЗА)

	Добровольный Пожарный
	граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет, не имеющие среднего профессионального или высшего образования и не обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования

	
	граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста

	
	граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности))

	
	безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости

	Ответственный за ПБ
	граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста

	
	женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет

	
	женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно

	
	граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности))

	
	безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости

	
	Работники (ЛЮБОГО ВОЗРАСТА), находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (+ ПРОЕКТ ПРИКАЗА)




Разъяснения по категории граждан, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности))

В рамках проекта «ДЕМОГРАФИЯ» по программам, указанным выше, обучение 
(с последующим трудоустройством) могут пройти выпускники образовательных организаций среднего профессионального образования и высшего образования, завершающих образовательные программы за исключением следующих:
20.01.01 Пожарный (СПО по профессии);
20.02.04 Пожарная безопасность (СПО по специальности)
20.03.01 Техносферная безопасность (ВО, бакалавриат);
20.04.01 Техносферная безопасность (ВО, магистратура);
20.05.01 Пожарная безопасность (ВО, специалитет).



Выдержки из Положения № 290, касающиеся последующего трудоустройства:

– Для участия в мероприятиях по обучению граждане подают заявление о прохождении профессионального обучения и дополнительного профессионального образования с использованием единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» и заявление в органы службы занятости о получении государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности.
– Гражданину, желающему принять участие в мероприятиях по обучению, в течение 3 рабочих дней с даты подачи заявления о прохождении обучения необходимо обратиться в органы службы занятости для представления документов, подтверждающих соответствие категории, указанной выше, условию участия в мероприятиях по обучению, и подачи заявления о получении государственной услуги по профессиональной ориентации.
– Занятость участников мероприятий по обучению по итогам прохождения ими профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования обеспечивают федеральные операторы (иные организации) совместно с органами службы занятости
– В целях обеспечения занятости граждан, направляемых для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, заключается трехсторонний договор между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, участником мероприятий по обучению и работодателем, предусматривающий обязательства, связанные с трудоустройством участника мероприятий по обучению, или двусторонний договор между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и участником мероприятий по обучению, предусматривающий обязательства участника мероприятий по обучению после приобретения соответствующих навыков и знаний зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства или начать применять специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

